                                                                                     В профсоюзный комитет

                                                                                     МКОУ Коршевская СОШ

Обращение

о даче мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в соответствии

со статьей 372 Трудового кодекса РФ

Администрация МКОУ Коршевская СОШ направляет проекты:

1. Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и порядок рассмотрения таких сообщений.

2. Декларацию конфликта интересов муниципального казенного общеобразовательного учреждения Коршевская средняя общеобразовательная школа.

3. Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения Коршевская средняя общеобразовательная школа.

4. Правила обмена подарками и знаками делового гостеприимства в МКОУ Коршевская СОШ.

5. Порядок информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядок рассмотрения таких сообщений.

6. Порядок информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов, порядок урегулирования выявленного конфликта интересов.

7. Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных нарушениях в МКОУ Коршевская СОШ.

8. Порядок приёма на работу гражданина, ранее замещавшего должности в органах государственной власти и местного самоуправления.

и обоснование к ним с приложением всех необходимых документов.

Просим в течение пяти дней направить в письменной форме ваше мотивированное мнение по данным проектам локальных нормативных актов по оплате труда.

Директор школы                             А.П.Кривых
